TRIBUNALE ORDINARIO DI ROMA
PRESIDENZA

1. E’ istituita la Commissione per !Innovazione e la Formazione
Permanente.

2. La Commissione €& presieduta dal presidente del Tribunale; ne ¢€
componente il dirigente amministrativo.

Ne fanno parte magistrati e personale amministrativo con conoscenza degli
applicativi informatici in uso presso il Tribunale.

3. La designazione & effettuata dal Presidente del Tribunale in seguito ad
interpello in virtu di domanda corredata di relazione sulle proprie competenze.

4. I compiti della Commissione sono i seguenti:

a)ricognizione, analisi ed implementazione degli applicativi informatici gia
in uso agli uffici, anche in vista della loro possibile omogeneizzazione;

b)introduzione di nuovi applicativi informatici,

c)attivazione delle funzionalita informatiche gia disponibili;

d)assicurazione della formazione costante dei magistrati e del personale
amministrativo;

e)analisi e proposta di prassi innovative di accelerazione e snellimento dei
servizi, anche in vista dell’abbattimento dei costi di gestione;

fijvigilanza sull’attuazione della normazione primaria e secondaria relativa
all’informatizzazione degli uffici; ,

glanalisi della fattibilita degli interventi anche attraverso 'opera di costante
raccordo con la Direzione Generale dei Sistemi Informatizzati del Ministero della
Giustizia.

La Commissione lavorera, quando necessario, in gruppi diversi per il
settore civile - lavoro e penale e si riunira periodicamente per il monitoraggio e la
verifica dei risultati.

5. I componenti dovranno procedere a formare il personale (magistrati e
personale delle cancellerie) secondo appositi programmi di lavoro. La formazione
deve essere permanente, nel senso sia di formare gli eventuali nuovi arrivati, sia
di assistere coloro che hanno difficolta nell’uso degli applicativi.

6. I corsi saranno tenuti per singole sezioni.

7. Non € previsto alcun tipo di esonero.

8. La Commissione dura in carica due anni ed & prorogabile. Il numero dei
componenti pud variare secondo le necessita.
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